
利奇機械工業股份有限公司 

*社區風險機會之具體措施 

利奇秉持「取之社會，用之社會」之理念，從社區(彰化市)關懷出發，積極參與社區環境維護活動。

提供在地就業機會，培養在地人才，提升居民經濟能力。支持地方教育與文化活動，獎勵優

秀學子。對緊急救護及弱勢族群及遭逢變故的個案主動提供援助，將有限的資源用到最需要幫助的地方，

為社會向上提升貢獻己力。以三大工作主軸，實踐友善關懷社會之意志。 

人才培育及推廣教育文化：  

1.廠區旁石牌國小屬偏遠小學，家長經濟與教育資源不足，特別是低中年級學生僅有半天課，中午放學

後無人照顧且生活作息不正常，對其安全、課業與品德缺乏照料甚為堪憂，贊助該校經費成立課後才藝

社團，期望結合社會資源藉以落實「教育機會均等」，提供學生實際體驗進而提升學生能力與自信心。

此外，並為推廣環境教育，提升教學品質，建構優質學習環境，於該校區走廊設置環境教育看板。環境

教育看板設置理念是將走廊作為展現社區與當地特產(荔枝乾)文化風貌及在地企業(利奇機械)等富有教

育意義的公共藝術走廊，並期融合在地人文、整體環境及產業特色，使得學生們藉由環境教育看板更瞭

解在地文化精神與體認，也將文化傳承的永續精神藉此傳遞。 

2. 捐助彰化市在地大專院校建國科技大學獎學金，獎勵優秀學子，培養國家優秀人才，期盼其成為國家

進步發展的領頭羊。  

社區關懷、回饋地方：  

1. 認養廠區旁石牌公園，專人按週定期清潔打掃維護環境、落實垃圾分類回收與樹木花草修剪、公園周

邊硬體設施維護、社區牌樓牆面翻新並定期美化油漆。 

2.協助清理社區(石牌里)環境，共同維護社區整潔。 

3.公司守衛室為社區(石牌里)衛星中繼點，公司廠內有防空避難所可備災應急、廠區臨路監控系統可協助

備份記錄社區臨路人員出入並搭配鄰近派出所完善和睦近鄰、強化社區安全。 

4. 提供社區(彰化市)工作機會予地方應屆畢業生、社會新鮮人、二度就業、中高齡者及婦女等。 

5.響應並參與社區(石牌里)土地公廟、四面佛寺的各項活動，藉著宗教信仰讓外籍移工心靈獲得靜懿亦能

讓身心獲得正向發展。並期望亦能藉由宗教力量來改善社會風氣，消弭暴戾之氣，使我們生活的社區進

而到社會皆能充滿祥和與安全。 

6.社區(石牌里)活動禮品、物資贊助並配合衛生福利部推動長期照顧十年計畫 2.0 及長照 C 級據點措施贊

助社區(石牌里)內行政文書之電腦設備期能加速廣佈長照服務資源之目標，為在社區(石牌里)中設置具便

利性長照站、失智服務據點及延緩失能失智服務據點，提供喘息、臨托及預防失能、延緩失能照護等服

務，建立以「石牌里社區」為基礎之預防及照護體系，期透過石牌里在地化之社區照顧，使老人留在熟

悉的環境中生活，同時亦提供家庭照顧者適當之喘息服務，以預防長期照顧問題惡化，落實社區永續宜

居之生活發展。 

弱勢扶助、醫療補助：  

1. 為關懷石牌里社區年長者溫飽用餐，提供定點餐飲服務，透過共餐服務，解決子女因外出工作，無法

兼顧照顧老人飲食問題，及鼓勵長者積極參與，落實社區照顧服務。藉由提供社區長者共餐服務，滿足

基本生理需求，促進身體健康；強化社區服務能量，結合關懷照顧，提高長輩生活品質，讓老人享有尊

嚴、歡樂的生活。落實社會福利社區化原則，結合社會資源共同推動照顧年長者餐飲服務。 

 

 



2024 年度推動實施成效如下: 

 1.贊助石牌社區石牌國小 64 週年運動會獎助金 3,600 元。 

2.贊助彰化市區建國科技大學獎學金 117,000 元。 

3.員工四名參與石牌非營利幼兒園聖誕佳節活動，且由員工裝扮聖誕老公公發放聖誕禮物， 

  嘉惠幼兒學子約 50 人。 

4.員工一名負責清潔打掃維護石牌公園環境、落實垃圾分類回收與樹木花草修剪，平均每週投入 

  12 小時。 

5.協助清理石牌社張張區環境，共同維護社區整潔，投入 409.65 小時。 

6.贊助石牌社區發展協會社區巷弄長照站送餐服務贊助款 6 萬元。 

7.提供在地就業機會[南崗廠(南投市)、彰化廠(彰化市)]，培養在地人才，113 年提供在地人 

就業機會共 421 人(南投市 90 人、彰化市 331 人)，分別佔廠區全體員工 72.09%(南投市 72%、 

彰化市 72.11%)。 

 


